
              บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน  โทร ๐ ๕๔79 5100             . 
 

ที่ นน 0033.301.03/840                             วันที ่ 10  มีนาคม   2567                          . 
 

เรื่อง    แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  และรายงานการป้องกันและแก้ไข 
      .....ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน                                                   . 
 

เรียน  หัวหน้างาน / หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 

เนื่องด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดก้ าหนดให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ตาม MOIT22  
หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน  และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  ก าหนดให้มีองค์ประกอบดังนี้ 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  

3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกันนโยบาย จึงขอแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลทุ่งช้างได้ศึกษาในรายละเอียดและประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
              (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
     ตามประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
ส าหรับหน่วยงานราชการในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ชื่อหน่วยงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง                                                       . 
วัน/เดือน/ปี     10  มีนาคม  2567                                                                                  . 
หัวข้อ            แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  และรายงานการป้องกันและ              
                    แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน                                    . 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  

3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
Linkภายนอก                                                                                                           . 
หมายเหตุ                                                                                                                .  
 
               
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัต ิ
 
 
 

                (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม)                                     (นายกฤตพงษ์   โรจนวภิาต) 
                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
                  วันที่. 10  มีนาคม  2567                                     วันที่. 10  มีนาคม  2567 
                                 

                                           ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 
                                                   (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม) 
                                                     ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                       
                                                      วันที่. 10  มนีาคม  2567               
 
 


